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新北市土城區公所115年安全及衛生防護委員會會議紀錄 

壹、 時間:115年1月12日（星期一）下午3時 

貳、 地點:本所3樓施政資料中心 

參、 主席:○委員兼主席○○(請假；並指定○委員○○代理主席)                               

肆、  

一、主席致詞：略。 

二、討論提案：                                           

      案由：為確認本所「114年度安全衛生防護執行情形調查表」、

「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」一案，提請討論

(提案單位：人事室)。 

說明： 

  一、依據新北市政府 114年 12月 9日新北府人考字第 1142441229

號函、新北市政府人事處 114年 12月 10日電子郵件辦理。 

  二、新北市政府上函略以，為應公務人員保障暨培訓委員會要求，

請各區公所填列下表(調查範圍：114 年 7 月 1 日至 12 月 31

日止)： 

      (一)「114年度安全衛生防護執行情形調查表」 

       1.表 1-1共同事項：由各公所填寫。 

       2.表 1-2抽查作業：受查機關免填。 

       3.表 1-3高風險職務機關：非高風險職務機關免填。 

      (二)「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」 

       1.表 2-1受理申訴調查情形一覽表：無受理案件機關填「無」。 

       2.表 2-2案件統計：無案件機關填「0」。 

  三、同函說明三、(三)注意事項略以，請將上開調查表填寫結果提

報至各機關防護委員會，另就執行情形得公開部分，於機關網

頁公開揭示。另據本府人事處上揭電子郵件略以，請各機關於

115年 1月底前將「調查表」送上級機關前先提防護委員會確

認，併同會議記錄公布於官網，即可完成 115年【至少開會一

次】與【年度書面報告公開】。 

  四、本所前於 114 年 12 月 11 日通報各課室查填上開表 1-1「114

年度安全衛生防護執行情形調查表-共同事項」中「D 提供安

全衛生設備及措施」之 D1~D5 各子項；嗣經彙整調查結果如

附件。 

  五、檢送表 1-1「新北市土城區公所 114年度安全衛生防護執行情

形調查表-共同事項」、表 2-1「新北市土城區公所 114 年度

職場霸凌防治執行情形調查表-受理申訴調查情形一覽表」及
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表 2-2「新北市土城區公所 114年度職場霸凌防治執行情形調

查表-案件統計」各 1份，請審議。 

討論：○委員○○建議，前 114年會議審議之「公務人員執行職務安

全及衛生防護辦法自 114 年 7 月 1 日起應辦理事項自我檢核

表」，內容較為詳細、完整，爾後會議能否以上開自我檢核表

內容製作另一提案，讓委員會併同審議，以求周妥。 

      ○委員○○附議。 

      決議：請作業單位於召開本所116年安全及衛生防護委員會會議時，

採行「公務人員執行職務安全及衛生防護辦法自114年7月1日

起應辦理事項自我檢核表」之項目內容製作另一提案，提本

委員會議併同審議；本案照案通過。 

三、 臨時動議：無 

伍、散會：下午 3時 50分。 


