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府層級 
性平機制與分工 
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新北市政府性別平等委員會運作機制 

性別平等委員會 

召集人：市長 
副召集人：副市長 

執行秘書：社會局指派人員擔任 

6個分工小組 
(雙召集人：官方＋民間) 

28個性別平等專案小組 

會前會議(併工具小組會議) 

(秘書長主持) 

性
別
平
等 

政
策
方
針 

6個分工小組秘書單位： 
民政局、勞工局、研考會、
教育局、交通局、衛生局 

推
動
本
府
性
別
主
流
化
工

具
涉
及
跨
機
關
須
協
調
者 

業
務
涉
及

跨
機
關
須

協
調
者 

性
別
主
流
化 

實
施
計
畫 

29個性別平等工作小組 28個一級機關 29個區公所 
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新北市政府推動性別主流化實施計畫 
之重點與分工 

 新北市政府推動各機關

性別主流化實施計畫 

性別平等 
專案小組 

性別意識
培力 

性別影響
評估 

計畫案 法律案 

性別統計 性別分析 性別預算 
性別平等

宣導 

各機關主責
社會局彙辦 

人事處 
主責 

研考會 
主責 

法制局 
主責 

主計處主責 
新聞局 
主責 

本市
特色 

政策面 

工具面 
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新北市土城區公所 
推動性別主流化之重點與分工 

 新北市土城區公所推動

性別主流化實施計畫 

性別平等 
工作小組 

性別意識
培力 

性別影響
評估 

計畫案 法律案 

性別統計 性別預算 性別分析 
性別平等

宣導 

人事室
主責 

人事室 
主責 

目前區公所未納
入 

會計室主責 
秘書室
主責 

目前區公
所未納入 

推動性別平等政
策及方案 

社會人文課
主責 



www.company.com 

本所性平工作小組(106-108年) 

合計9人 

男性5人(55.56%) 

女性4人(44.44%) 

 

召集人：區長 

副召集人兼性別聯絡人：副區長 

性別聯絡人之代理人：社會人文課課長 

工作小組成員 
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性別主流化核心概念
＆ 

六大工具之發展運用 
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性別主流化核心概念 

為讓女性關注的事項和經驗如同男性一樣的受到重視，
並據以納入政治、經濟、社會等所有領域的政策與方案
的設計、落實、監測和評估，以使女性與男性均能平等

受益，終止不平等的現象，最終達成性別平等。 

性別主流化是一種策略 

性別主流化是一個在各領域與層次評估政策、方案、計
畫、法規等對女性與男性有何種潛在含意的過程。 

性別主流化是一種過程 

性別主流化最終目標是性別平等 
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性平方案的產生及判別原則 

性別平等措施或方案的產生 
對特殊議題以性別統計或實務觀察方式，了解其不同性別
處境或性別需求，而對該處境或需求提供相對的資源或協
助，以期達到性別平衡或縮短性別差距所規劃出的需求服
務方案。 

判別是否為「性別方案」之三檢梘指標 

１.量的觀察：從性別統計上觀察是否有懸殊的性別比例或性 
             別傾斜。（如提升女童參與早療方案) 
２.質的觀察：在實務中即發現有性別傾斜或有特定的性別需 
             求。(如捷運站設置夜間婦女候車區) 
３.政策決定：即該計畫已屬性別政策所決定應執行者。(如 
             法定性別友善措施) 
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性別主流化六大工具之運用 

蒐
集 
性
別
統
計 

進
行
性
別
分
析 

性別意識培力 

（性別敏感度） 

擬
定
方
案 

執
行
並
檢
討
成
效 

編
列
性
別
預
算 

性別平等機制 
設置性平專案(工作)小組 

性
別
影
響
評
估 

確
立
方
案 

性平多
元宣導 
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市府推動性別主流化
－推展策略類別及項
目說明 
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推展性平工作策略及具體措施類別及項目
（一） 

類別 項目 說明 

（一） 
促進性別
平等之政
策、措施、
方案或計
畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人
口需求，主動規劃與推動性別平等措
施。 

如了解客家人或原住民
不同性別狀況後所推動
之措施 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃
推動具體措施，例如提升農/漁會女
性選任人員、工會女性之決策參與或
幹部比例之具體措施。 

本所思考有無此項相關
重要性平議題 

3.依節日規劃與性別平等相關之專題
活動或方案，並自製性平文宣或教材，
例如農曆春節、婦女節、兒童節、母
親節、護理師節、父親節、臺灣女孩
日或國際終止婦女受暴日等。 

此項作為較多,但須注
意自製之性平文宣 
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推展性平工作策略及具體措施類別及項目 
（二） 

類別 項目 說明 

（二） 
結合企業、
鄰里社區、
區公所、所
屬機關(構)
與民間組織
（如人民團
體、基金會、
機構等）推
動性別平等
之政策措施 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰
里社區、區公所、所屬機關(構)與民
間組織推動性別平等政策措施。 

如對企業或社區提供
補助時,可要求應達
成一項性平措施如辦
理性平教育訓練,或
社區辦理男性烹飪班
等均可獲得補助,亦
可結合社區或企業等
民間組織共同合作 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企
業、鄰里社區、區公所、所屬機關
(構)與民間組織之計畫或方案等，納
入對象若有推動性別平等之事項得以
加額補助、優先補助、加分等積極獎
勵作為。 

如殯葬處對評鑑殯葬
業之評鑑項目中納入
推動性平事項之加分
機制 
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推展性平工作策略及具體措施類別及項目 
（三） 

類別 項目 說明 

（三） 
依 業 務 屬
性 自 編 性
別 平 等 教
材或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平
或CEDAW之教材或案例，如醫護人員、警
察、消防人員、托育人員或居家服務人
員等，並上傳所屬性別主流化專區。 

如自製對托育人
員或居家服務人
員之性平訓練教
材--本所思考有
無此類專業人員 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念
或CEDAW之教材或案例彙編，並上傳所屬
性別主流化專區。 

如對同仁研發性
平 概 念 教 材 或
CEDAW教材 

(四) 
其他相關
成果 

機關自行推展之促進性平相關作為 
性別友善措施之
方案屬之 

【區公所於1-3類中,每年至少應完成2類3項】 
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動動腦 
我們可以做什麼？ 
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思考各單位業務與性別主流化之關連性 
找出推動困難的可行解決方向 

1.現況分析 
2.目標設定 
3.趨勢分析 
4.策略擬定 
5.資源投入 

將性平觀念融入業務中，激發創新方案 
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不擅長什麼? 本區當前的困境 

不適合什麼? 在地缺乏的能力 

要避免什麼? 在地没有的經驗 

要當心什麼? 本區現有的瓶頸 

劣勢Weaknesses 

在地落實的效益－創造的成果 

啟動相關合作－評估正向影響 

本區未來趨勢－活化的可能 

培養在地生力軍－強化印象 

機會Opportunities  

本區強項是什麼? 本區特色 

我們適合怎麼做? 在地人脈 

本區的物力資源? 在地團隊 

我們擅長做什麼? 說故事背景 

 

優勢Strengths 

受到在地忽視－承受鄰里壓力 

不受鄉親重視－没有施展空間 

本區推動困難－遭受鄉親打擊 

環境變數太多－相關配合不足 

威脅Threats 

 (內容摘錄自李俊東講師簡報) 



www.company.com 

想一想，本區的SWOT分析有什麼？ 

劣勢Weaknesses 威脅Threats 

機會Opportunities 優勢Strengths 
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性平在地化 
      －區公所可以做什麼 

家務分工上？ 
消除性別不平等的文化習俗上？ 
性別暴力防治上？ 
性別刻板印象上？ 
推展性平亮點上? 
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推動性別主流化方案應注意… 

1 

2 

3 

4 

應具性別濃度(利用性別統計數據)，並多著墨以
突顯與性平之關聯性，且應具有目標效益。 

應利用多元管道宣導，並可多與他單位合作(如
社區、企業、基金會等)。 

文宣設計可多元且非口號式。 

檢視所列方案之性別預算是否合理-判斷原則為
(1)預算執行有無促進性別平等(2)有無降低性
別歧視(3)是否符合單一性別之特殊需求。 
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他區公所的性平點子 
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板橋-龍興社區-參與性別友善社區 
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坪林-製茶師的故事 

蘆洲-女性扮神將 
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淡水-男性懷孕體驗 

泰山-包餃子動健康 
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27 

永和-改善老舊地下道 



www.company.com 

鶯歌－結合永昌社區 
辦理女性居家水電工班 
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結     語 

睜開性別的眼睛 

－落實性平生活化 


