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性別主流化的意義 

「性別主流化」係一種推動一個社會達
到性別平等的全球策略之一；推動重點
在於將〝性別平等觀點〞納入政府既有
的一切措施當中，只要是對於促進性別
族群平等有幫助的措施，或是能夠促進
性別族群工作機會平等，皆是推動性別
主流化之作法。 



性別主流化的特色 

1.多元且彈性的策略與行動方式 
凡對於促進性別族群平等有幫助，或是能夠促進性別族群工作機會平等
之策略或行動者皆屬之。 

2.同等重視所有性別的關切與需求 
其推動重點在於將性別平等觀點納入政府所有的法令、政策、計畫或方
案中。 

3.以科學方法與分析工具進行 
作成決策前，須對性別的可能影響進行分析評估，以促使政府資源配置
能確保不同性別平等享有參與社會、公共事務及資源取得的機會。 

4.責任應由社會共同承擔 
政府、企業及社會各界均須共同參與。 

 



性別預算業務之主政單位 

 依據「新北市政府107年至110年推動各
機關性別主流化實施計畫」，主計處須
主政辦理全市之性別統計、性別分析及
性別預算等3項業務。 

 



性別預算之意義1/2 

 所謂「性別預算」，係透過性別統計及
性別分析之後，若顯示某一特定之性別
族群處於弱勢(如不同年齡、教育程度、
年收入等之男性、女性或其他)，且需
政府制訂法令、政策、計畫或方案等予
以輔助時，則勢必分配資源循預算程序
處理，而該項資源即是所謂的性別預算。  



性別預算之意義2/2 

性別預算為藉由政策決策過程及預算程
序，落實性別主流化觀點之行動宣言；
又性別預算並非專為男性或女性編列，
而係著重於公共預算的收入與支出所造
成的影響與結果，亦即應該促進性別平
等而言。另方面，在編列性別預算時，
應考量不同性別、性傾向或性認同者之
需求；且運用性別影響評估檢視表檢視
性別相關預算之編列。 

 



性別預算之目的 

 性別預算之目的，係提醒政府(包括機
關及所屬公務人員)在制訂任何一項法
令、政策、計畫或方案，與後續之編製
及執行預算時，應考量性別主流化及性

別平等觀念，而非在政府預算內另
立名目或新增業務。 



性別預算之特性 

1.性別預算係以性別分析、性別影響評
估為基礎所編列的預算。 

2.性別預算係將性別平等觀點整合到預
算過程的所有層面。 

3.性別預算係重構歲入及支出的結構，
以達成性別平等。 

 



觀念釐清 
性別預算不是 
X將預算劃出一部分給

婦女。 

X單看用於推動性別平

等事務的預算。 

X預算數一分為二，投

入男性與女性需求的公
共資源。 

性別預算是 

ˇ動態過程，將性別平等觀點

融入歲入、歲出等預算中。 

ˇ普遍應用於所有政策領域。 

ˇ強調照顧經濟應被考慮在整

體經濟結構與支出的觀點上。 

ˇ著重於公共預算的收入與支

出所造成的結果，應導致性別
平等。 



促進性別平等之計畫、方案或
措施項目-五大常見態樣 

(一)性別友善設施或空間 
例如:設置性別友善廁所、哺(集)乳室、監視 
     器、平坦人行道等。 

(二)弱勢性別之人才培育 
例如:辦理女性主管研習班、補助產假、陪產 
     假、生理假及家庭照顧假之薪資費用
等。 

 



促進性別平等之計畫、方案或
措施項目-五大常見態樣 

(三)滿足不同性別之需求 
例如:辦理家庭暴力暨性侵害服務、人類乳突 
     病毒疫苗接種服務。 

(四)宣導性別平等觀點 
例如:辦理性別主流化課程、性別工作平等與 
     (職場)性騷擾防治講座等。 

(五)獎勵性別平之推動 
例如:辦理模範父親表揚、獎助企業設置幼兒 
     園等。 



性別預算之編製 

目前新北市政府性別預算可分為以
下4種類型： 

 類型1-A：針對單一性別所編列的預算。 

 類型1-B：針對特定性別議題所編列的預算。 

 類型2：促進各種職場性別平等工作機會的 
        預算。 

 類型3：其他對促進性別平等有正面影響的 
        一般預算。 



性別預算之編製(續1) 

類型1-A：針對單一性別所編列的
預算：指專為單一男性、女性、青少
年女性或老年男性等所編列的預算，例
如：女性主管研習班、辦理義工媽媽培
訓計畫、女性用品檢驗、哺集乳室設備
改善計畫、補助辦理未成年未婚懷孕個
案管理暨後續追蹤輔導計畫、男廁加裝
置物層板等。 



性別預算之編製(續2) 

類型1-B：針對特定性別議題所編
列的預算：指專為執行特定性別議題
所編列的預算，例如：辦理性別主流化
課程、辦理性別統計、辦理新移民生活
適應業務及各類研習課程、新住民人口
政策暨社會福利宣導活動等。 



性別預算之編製(續3) 

類型2：促進各種職場性別平等工
作機會的預算：指市府編列預算或制
定辦法，以促進不同性別在各類職場的
平等就業機換與參與決策機會，從制度
環境面補充條件或解除限制，例如：單
身宿舍維修費、僱用人員代理員工育嬰
留職停薪期間之費用、性別工作平等與
(職場)性騷擾防治講座、辦理托育服務
提升兩性就業機會、辦理促進外籍配偶
及大陸地區配偶就業服務計畫等。 



性別預算之編製(續4) 

類型3：其他對促進性別平等有正
面影響的一般預算：指前述3項類型
預算以外，且非專為特別性別所設計，
但對性別平等具有重大影響所編列的預
算，例如：設置親子廁所、興建人行道
無障礙通行空間、改善街燈照明系統、
監視錄影系統維護等。 



性別預算之實例研討-類型歸屬 



性別預算之實例研討-類型歸屬 



性別預算之實例研討-類型歸屬 



性別預算之實例研討-類型歸屬 



性別預算之實例研討-經費認列 

 

 

 

 
釋例：內政部「防制人口販運執行計畫-興建收容所及被害
人庇護所」，其收置對象可區分為人口販運被害人(庇護所)
及外籍勞工(收容所) 

設置庇護所目的：係屬人口販運防制法之範疇，屬促進性
別平等相關法律項目，興建費用可全數認列。 

設置收容所目的：係安置逃逸外勞，僅可認列促進性別平
等工程設施項目(如：性別友善廁所、身障坡道等)。 

 

計
畫
目
的 

性別平等目的 

一般性目的 經費僅認列與性
別平等相關部分 

經費全數認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



性別預算之實例研討-經費認列 



結語 

欲達成之效益--透過性別預算資料，促
使新北市政府各機關檢討所編預算是否
將性別平等意識逐漸落實於具體各項政
策中，對於促進性別平等有正面影響。
另外，經由性別預算資訊公開呈現，促
使市府各機關於制訂政策時考量不同性
別之需求，並於施政時隨時調整因應。 

 
(簡報資料來源：新北市政府主計處網站性別主流化專區、108年5月9日
新北市政府主計處性別預算編製研習教材) 


