
 

性別平等意識培力 
 

★ 本所 性 別 意 識 培 力 訓 練 
第一場次課程名稱 睜開性別的眼睛看土城-從CEDAW談起(第一梯次) 

辦理日期 107年6月19日下午2點至5點 

辦理地點 土城區公所7樓禮堂 
 

參訓情形 
邀請林律師育苡於於本所7樓大禮堂講授性別意識培力課程，以本所員工為受訓對象的性別主流

化進階班，為培養同仁性別意識，使具備性別關懷，將性別平等觀點納入各項政策及方案中。 

課程照片 
 

 

 

 



 

第二場次課程名稱 睜開性別的眼睛看土城-從CEDAW談起(第二梯次) 

辦理日期 107年7月20日下午2點至5點 

辦理地點 土城區公所7樓禮堂 

參訓情形 邀請林律師育苡於於本所7樓大禮堂講授性別意識培力課程，以本所員工為受訓對象的性別主流

化進階班，為培養同仁性別意識，使具備性別關懷，將性別平等觀點納入各項政策及方案中。 

課程照片 
 

 

 

 



 

第三場次課程名稱 性平意識概念研討(性別主流-在地應用) 

辦理日期 107年10月25日上午9點30至11點30分 

辦理地點 土城區公所3樓施政中心會議室 

參訓情形 由人事室祝實蕙主任於本所3樓施政中心會議室主講「性別主流-在地應用」研討，講授府級性

平機制與分工、性別主流化六大工具發展應用等內容，引導與會人員思考與業務相關之性平方

案。 

課程照片 
 

 

 

 



 ★配合市府性別主流化課程調訓情形 

調訓機關 課程名稱 日

期 

參訓人

數 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程(第1梯次)-「CEDAW與性別平權」 107.02.08 3 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程-「拒絕性別暴力·保障人身安全」 107.03.21 1 

本府人事處 性騷擾及性侵害防治研習(第1梯次)-「性騷擾及性侵害防治」 107.04.12 3 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程(第2梯次)-「性別主流化電影賞析─麻辣女

強人」 

107.04.12 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第2梯次)-「性別主流化電影賞析-老爸搞

不定」 

107.04.24 1 

 

本府人事處 
性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第4梯次) -「CEDAW與性別統計分析」 107.05.07 1 

本府人事處 
「性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程」(第3梯次)-「CEDAW的認識與落實─談不

同性別的尊重與學習」 

107.05.11 2 

本府人事處 107年度性別主流化培力工作坊 107.05.14 2 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程-「婦女與性別平等政策的過去現在與未

來」 

107.07.02 1 

本府人事處 性騷擾及性侵害防治研習-「性騷擾及性侵害防治」 107.07.30 3 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程 (第5梯次)-「從CEDAW實務與案例談歧視與

平等」 

107.07.31 3 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第5梯次)-「公共空間中的性別考量─以公

共廁所、大眾運輸系統與停車場為例」 

107.09.06 3 



本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第6梯次)-「CEDAW法制與情境案例分析」 107.10.02 2 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程(第6梯次)-「從CEDAW到性別平權」」 107.10.12 2 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第7梯次)-「落實性別工作平權─從兩公

約及消除對婦女一切形式歧視公約之國內法化談起」 

107.10.16 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程」(第7梯次)「落實性別工作平權─從兩公

約及消除對婦女一切形式歧視公約之國內法化談起」 

107.10.24 2 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練基礎課程(第8梯次)-「CEDAW下的日常─拆解隱微綿

密的歧視網絡」 

107.10.30 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第8梯次)-「CEDAW施行法-實質平等、直接

與間接歧視」 

107.11.05 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程」(第9梯次)-「承諾與實踐：CEDAW的內涵

與政府行動開展」 

107.11.09 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第10梯次)-「從#METOO運動談CEDAW第11條

職場的性別歧視」 

107.11.13 1 

本府人事處 性別主流化暨CEDAW教育訓練進階課程(第11梯次)-「CEDAW實例與探討─談平等與

歧視：祭祀公業、契約自由與人民財產權」 

107.11.15 2 

 
★本所同仁性別主流化學習時數達成率 

● 本所同仁 均完成 性別主流化學習時數 2 小 時，達成率 100

● 本所性平聯絡人、代理人及業務承辦人，性別主流化相關課程學習時數均達 

 ，符合市府 1 07    年性別主流化訓練規定 。 

12 小時。   
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