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106 年新北市土城區公所推動性別主流化

成果報告 

壹、  前言  

   「性別主流化」的核心意義在於將性別平等觀念融入每一個業務

中，首要之務在培養同仁性別意識及具備性別關懷的能力。本所持

續推動性別主流化相關業務，並培力地方團體，深化性別主流化觀

念，以確保婦女權益，消除對婦女的一切形式歧視，落實性別平等。  

    本所成立「性別平等工作小組」，並訂定「新北市土城區公所推

動性別主流化實施計畫(106至108年)」，據此推動性別主流化相關業

務，將性別平等觀點納入各項政策及方案中，營造無性別歧視環境。

本所性別工作小組成員共9人，組成符合任一性別比例不得少於三分

之一，由區長、副區長(兼副召集人及性別聯絡人)、主任秘書、民政

課課長、社會人文課課長(性別聯絡人代理人)、工務課課長、秘書室

主任、會計室主任、人事室主任組成。於106年5月22日及9月27日分

別召開第1次及第2次會議，委員全員出席並就每項議案積極提供意

見。 

另於本所網頁特別設置「性別主流化專區」，介紹本所性別平

等工作小組、性別主流化實施計畫、性別平等意識培力、性別統計、
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性平及 CEDAW宣導、性平亮點方案及其他重要連結，期能以性別關

懷致力公共事務，進而提昇城市競爭力，達成實質性別平等。 

 

貳、 106 年重要推動成果  

  一、辦理性別意識培力  

   (一 )本所除自行辦理相關訓練外，亦積極薦送人員參加新北市 

         政府辦理之性別主流化相關教育課程，期許能深化本所同         

         仁性別意識培力，辦理情形茲驢列如下： 

1.配合新北市政府人事處派訓，本所參訓同仁均準時參訓，

到訓率為 100%，薦送人數及參與課程如下：-「從 CEDAW

公約談落實性別友善環境」課程 3人；「從身邊的小故
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事談性別主流化」課程 3人；「CEDAW 實務及案例檢討

(含「性別體驗」活動)」1人；「男女大不同~認識性別

差異共創幸福人生」課程 3人；高階主管實體訓練-「性

別主流化操作工具之運用」課程 1人；「淺談性別平等

及性騷擾防治(含性平影像電影賞析活動)」課程 2 人；

「只要尊重，不要放縱」3人；「從身邊的小故事談 CEDAW」

課程 3人；「婚姻像鬼屋嗎？談 CEDAW 性別平權」課 

程 3人。 

2.配合新北市政府社會局派訓，本所參訓同仁均準時參訓，

到訓率為 100%，情形如下：「性別主流化培力工作坊

課程」5 人；「破除性別刻板印象，追求性別平等的社

調訓機關 課程名稱 調訓人數 

新北市政府人事處 「從 CEDAW公約談落實性別友善環境」 3 

新北市政府人事處 「從身邊的小故事談性別主流化」 3 

新北市政府人事處 「CEDAW 實務及案例檢討(含「性別體

驗」活動)」 

1 

新北市政府人事處 「男女大不同~認識性別差異共創幸福

人生」 

3 

新北市政府人事處 高階主管實體訓練- 

「性別主流化操作工具之運用」 

1 

新北市政府人事處 「淺談性別平等及性騷擾防治(含性平

影像電影賞析活動)」 

2 

新北市政府人事處 「只要尊重，不要放縱」 3 

新北市政府人事處 「從身邊的小故事談 CEDAW」 3 

新北市政府人事處 「婚姻像鬼屋嗎？談 CEDAW 性別平權」 3 

新北市政府社會局 「性別主流化培力工作坊課程」 5 

新北市政府社會局 「破除性別刻板印象，追求性別平等的

社會」 

4 
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會」課程 4人。 

(二)為培養本所人員對性別主流化的認知，本所將「性別主流 

         化」主題納入 106年度本所教育訓練課程，辦理性別意識 

         培力訓練以提升性別敏感度進而鼓勵其將所學運用於公務 

         中，辦理情形如下: 

1. 於 106年 4月 26日上午 9點 30至 11點 30分邀請現 

代婦女基金會督導李麗慧於本所 7樓大禮堂講授「106

年性別主流化講座-如何落實性別平權與友善環境」，

除本所同仁積極參與外，更邀請鄰近機關學校人員到

場聽課，共計 57人次參與(男性 19人次，女性 38人

次)，為了解研習效值並作為下次規劃改進之參考，特

發放滿意度問卷，共計回收 31份，其中對於教學內容

非常滿意達 18份。 
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2. 於 106年 6月 27日上午 9點 30分至 11點 30分賡續

辦理性別主流化研習，聘請明新科技大學講師蔡淑怡

於本所 7 樓大禮堂講授「性別意識培力-性別主流化

落實到日常生活」，鼓勵本所同仁與鄰近機關學校踴躍

參與，共計 53人次參加(男性 21人次，女性 32人次)，

滿意度問卷回收 30份，其中對於教學內容非常滿意計

12份。 

      (三)本所性平聯絡人、代理人及業務承辦人，性別主流化相關 

          課程學習時數均達 12小時。另未參與本所所辦理之性別 

          意識培力實體課程者，自行進修性別意識培力基礎及進階 

          課程數位學習相關課程。獲得性別主流化學習 2 小時以 

          上職員人數共 83人，完訓率 100%；本所主管人員共 12 
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          人，參訓達 2小時以上人數為 12人，完訓率 100%，符合 

          市府 106年性別主流化訓練規定。 

    本所將持續辦理多元化性別意識培力訓練，並定期於員工網站公

告宣導，鼓勵同仁踴躍利用公餘時間進行性別主流化課程之數位線上

學習，以強化同仁瞭解性別平等內涵。 

二、強化性別統計及性別分析  

    為推動區公所性別主流化，新北市政府主計處於 106年 2月 10

日新北主公統字第 1060244513號函，指示各公所須於本(106)年 3月

10日前完成轄區「各里人口數及性比例、現住人口年齡分布概況、

15歲以上現住人口之教育程度概況、現住人口之婚姻狀況、公所現

有職設備，讓使用者有賓至如歸、乾淨舒適之感，希望藉由提供員概

況-按教育程度別分暨按年齡別分、各里鄰長遴聘概況、社區發展協

會會員概況及低收入戶數(按戶長性別分)」等共計九項性別統計指標

項目，並公布於公所網站。 

    本所依規定於 106年 3月 6日完成性別統計項目表建置，並公布

於公所網站-性別統計專區，同日亦函復新北市政府主計處備查(新北

土會字第 1062076873號函)。 

    另，「新北市土城區 106年性別統計分析」 （資料時間：105年）

於 106年 8月 7日編製完成，函復新北市政府主計處備查(新北土會
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字第 1062095312號函)，同時於 8月 9日公布於公所網站-統計概要

項下，供民眾參閱。 

三、逐步推動性別預算  

本所 106年性別預算編列共計兩項，均係針對單一性別議題所編

列： 

1. 為推動職場母乳哺育理念，提供洽公民眾及同仁舒適、隱密

及設備齊全之哺(集)乳場所，編列行政大樓哺乳室維護經費

3,000元，支用於，包括中央空調、沙發椅、茶几、冰箱、

開飲機、尿布台、洗手台、洗手乳、擦手乳、緊急求救鈴等

優質哺餵母乳場所，強化職場母乳哺育理念，提高母乳媽媽

比例，讓哺育母乳政策推廣落實。 

 

2. 為宣揚孝道及倫理親情，彰顯家庭功能，建立幸福社會，編

列模範母親表揚活動及模範父親表揚活動經費各 200,000 元，



8 
 

希冀能透過辦理區級表揚倡導家庭教育、宣揚我國固有倫理

道德及父教母儀之重要，以改善社會風氣，普遍建立幸福家

庭，以激勵母教母德、父教父德，樹立典範。 

 

四、持續辦理對市民性平宣導  

本所 106年辦理 7場對市民性別平等及 CEDAW宣導，辦理情形

如下：  

1.106年 4月 18日下午 1時 30分至 5時 30分於本所 7 樓

大禮堂辦理 106年高風險家庭整合型安全網教育訓練-性

別意識培力講座，並邀請中央警察大學林麗珊教授講授「性

別意識培力宣導」課程，參與對象有里長、里幹事、鄰長、
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志工，參與人次計 202 人次，男性 91人(45%)，女性 111

人(55%)。  

2.106年 5月 26日下午 6時 30分至 9時 30分在土城區古

都餐廳辦理志工聯誼暨教育訓練活動，於活動中辦理短片

宣導，主題有:新北性平年.性別平等友善城市-新北市、家

務分工、父職角色轉換、職業篇等，參與人次共計 220 人

次，男性 62人(28%)，女性 158人(72%)。 
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3.106年 7月 8日下午 1時至 5時，於土城區希望之河廣場 

辦理 2017新北市土城葡萄季暨環保及性平宣導活動，進 

行 CEDAW宣導，並發放相關文宣，總計 1040人次參與， 

男性 565人(54%)，女性 475人(46%)。 
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3. 106年 7月 20日下午 2時至 5時於土城清水高中禮堂守望

相助隊隊員研習暨性平宣導活動邀請新北性平 CEO企鵝暖

爸協助宣導，藉由本項活動宣導與推廣性平政策，促進男

性參與，消除性別歧視，深化性別平權意識，共計 700 人

次參與，男性 595人(85%)，女性 105人(15%)。 
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5. 106年 7月 20日下午 2時至 5時於土城區埤林里市民

活動中心辦理土城區埤林里鄰長研習暨性平宣導活動，透

過宣導活動推動性別平等及性別主流化政策及觀念宣導，

共計 36人次參與，男性 16人(44%)，女性 20人(56%)。 

6. 106年 8月 28日上午 10時至 12時於本所 7樓大禮堂辦

理 CEDAW宣導「希望的花朵-CEDAW」，本次課程為加強對

民眾 CEDAW的認識，邀請本區市民、人民團體(婦女會、婦

女公益推展協會等共同辦理)、里長及企業廠商(廠商協進

會)參與課程，並發放 CEDAW宣導品，透過課程，促進性

別平等並消除性別歧視，讓性別平等的觀念落實在日常生
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活中，共計 195人次參與，男性 34人(17%)，女性 161人

(83%)。 

 

7. 106年 9月 23日 19時至 21時辦理 106中秋民俗活動- 

如果中秋在土城，邀請民眾參與，總參加人數為 1500人， 

男性 595人(40%)，女性 905人(60%)，藉由本項活動宣 

導與推廣性平政策，消除性別歧視，提昇社會性別平權意 

識。 
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叁、未來加強方向  

本所依據「新北市土城區公所推動性別主流化實施計畫(106至

108年)」，賡續推動性別主流化相關業務，如辦理性別意識培力訓練

課程，妥適運用活動場合、各式 DM文宣對市民宣導性別平等，運用

性別統計及性別分析提升性別預算以期真正落實性別主流化，共築和

諧幸福社會。 
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附表 
土城區公所 106 年度性別平等宣導情形一覽表 

 
活動/課程名稱 辦理日期 

參與人次 
性別統計 

宣導方式 宣導對象 

1 
106年高風險家庭整合型安全網教育訓練-性

別意識培力講座 
106年 4月 18日 
13:30-17:30 

202人 
男性 91人(45%) 
女性 111人(55%) 

研習課程 
里鄰長、里幹事、志

工 

2 
106年社會人文課志工聯誼暨訓練活動 

-短片宣導 
106年 5月 26日 
18:30-21:30 

220人 
男性 62人(28%) 
女性 158人(72%) 

活動及短片 志工 

3 
2017新北市土城葡萄季暨環保 

及性平宣導活動 
106年 7月 8日 
13:00-17:00 

1040人 
男性 565人(54%)
女性 475人(46%) 

活動、宣導品 民眾 

4 守望相助隊隊員研習暨性平宣導活動 
106年 7月 20日 
14:00-17:00 

700人 
男性 595人(85%) 
女性 105人(15%) 

研習課程 
新北性平CEO企

鵝暖爸 
守望相助隊隊員 

5 土城區埤林里鄰長研習暨性平宣導活動 
106年 7月 20日 
14:00-17:00 

25人 
男性 34人(17%) 
女性 161人(83%) 

研習課程 鄰長 

6 
新北市土城區公所 106年辦理 CEDAW宣導「希

望的花朵-CEDAW」 
106年 8月 28日 
10:00-12:00 

195人 
男性 34人(17%) 
女性 161人(83) 

研習課程、宣導
品 

民眾、人民團體(婦女
會、婦女公益推展協
會等共同辦理)、里長
及企業廠商(廠商協
進會) 

7 106中秋民俗活動-如果中秋在土城 
106年 9月 23日
19:00-21:00 

1500人 
男性 595人(40%) 
女性 905人(60%) 

活動、宣導品 
新北性平CEO企

鵝暖爸 
民眾 

 


